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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование образовательной 
организации 

Частное общеобразовательное учреждение «Живая 
школА Великий Новгород» 

Руководитель Дарья Владимировна Зиновьева 

Адрес организации 173000, г. Великий Новгород, ул. Михайлова, д. 42 

Телефон, факс 89216953797 

Адрес электронной почты vnliveschool@yandex.ru 

Учредитель ООО «Живая школА» 

Дата создания 2021 год 

Лицензия Приказ № 51-л от 12.07.2022 года 

Свидетельство о 
государственной аккредитации 

Свидетельство № 273 от 30.08.2022 года 

Основным видом деятельности ЧОУ «Живая школА Великий Новгород» (далее – 
Школа) является реализация общеобразовательных программ: 

 основной образовательной программы начального общего образования; 
Школа расположена  на Торговой стороне Великого Новгорода. В связи  с тем, что 
Школа является единственной частной общеобразовательной школой с лицензией на 
образовательную деятельность и аккредитацией,  обучающиеся проживают в 
различных частях города, в т.ч.   Новгородского района.  
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II. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Высшим органом управления Учреждения является Учредитель –собственник 

Учреждения. 

Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 
органа 

Функции 

Директор 
Директор Школы несёт ответственность за руководство 

образовательной, методической, воспитательной работой и 

организационно – хозяйственной деятельностью Учреждения. 

Педагогический 
совет 

К  компетенции  Педагогического  совета  Школы  относится  

принятие  решений  по следующим вопросам: 

-организация и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса; 

обсуждение и выбор различных вариантов содержания 

образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и 

способов их реализации; 

-разработка и принятие образовательных программ, учебных 

планов, календарного учебного графика; 

-принятие решения о проведении промежуточной аттестации; 

-принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, 

условном переводе в следующий класс, а также (по 

согласованию с родителями (законными представителями) 

обучающегося) о его оставлении на повторное обучение или 

продолжении обучения в иных формах; 

-определение списка учебников в соответствии с утвержденными 

федеральными перечнями учебников, рекомендованных или 

допущенных к использованию в образовательном процессе, а  

также учебных пособий, допущенных к использованию в 

образовательном процессе; 

выдача обучающимся Школы документов об образовании; 

-принятие решения о поощрении обучающегося или применения 
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к нему взыскания; 

-разработка и принятие локальных актов, относящихся к их 

компетенции; 

-содействие деятельности методических объединений; 

-подведение итогов учебно-воспитательной работы и 

определение задач по периодам обучения и на учебный год в 

целом; 

-поддержка объединений обучающихся Школы, 

-организация и проведение внешкольных учебных и 

оздоровительных мероприятий для обучающихся Школы; 

-внесение директору Школы мотивированных предложений о 

поощрении работников Школы и наложении на них взыскания; 

-рекомендации по присуждению педагогическим работникам 

Школы премий, наград, грантов; 

рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития 

Школы; 

-организация работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

-заслушивание отчетов администрации и органов 

самоуправления Школы по вопросам их деятельности; 

-рассмотрение иных вопросов деятельности Школы, вынесенных 

на рассмотрение директором Школы; 

-рассмотрение конфликтных ситуаций между членами 

педагогического коллектива и обучающимися Школы по 

вопросам учебно-воспитательной работы; 

-принятие решений по иным вопросам, прямо отнесенным к его 

компетенции действующим законодательством, настоящим 

Уставом и Положением о Педагогическом совете Школы. 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии Правил трудового 
распорядка, изменений и дополнений к нему; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 
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деятельность образовательной организации и связаны с 
правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию ее 
работы и развитию материальной базы 

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

 приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам – образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы начального общего образования» 
(далее – ФОП НОО); 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы основного общего образования» 
(далее – ФОП ООО); 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы среднего общего образования» 
(далее – ФОП СОО); 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта начального 
общего образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта основного 
общего образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего 
образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 
(действуют с 01.03.2021); 

 основными образовательными программами по уровням образования, включая 
рабочие программы воспитания, учебные планы, планы внеурочной 
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деятельности, календарные учебные графики, календарные планы 
воспитательной работы; 

 расписанием занятий. 

Учебные планы 1–4-х классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок 
освоения основной образовательной программы начального общего образования 
(реализация обновленного ФГОС НОО и ФОП НОО). 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Таблица 2. Общая численность обучающихся, осваивающих программы в 
2024 году 

Название образовательной программы Численность 
обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего 
образования по ФГОС начального общего образования, 
утвержденному приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 
№ 286 

29 

Всего в 2024 году в образовательной организации получали образование 29 
обучающихся. 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего образования по 
ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом 
Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

 дополнительные общеразвивающие программы. 

Переход на обновленные ФГОС и реализация ФОП 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 
618-ФЗ Школа ввела в основную образовательную программу учебный предмет 
«Труд (технология)». Рабочие программы по учебным предметам предполагают 
непосредственное применение 
федеральных рабочих программ. 
За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новому предмету, 
которые предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов 
«Технология» соответственно, 
учителя отмечают стандартную успеваемость учащихся, что показывает успешность 
интеграции нового предмета в образовательный процесс Школы. 
Форма обучения: очная. Язык обучения: русский. 
Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами 
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прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять 
методическую документацию с использованием различных частей ФОП 
и дополнительных методических документов от Минпросвещения. 
 
Внеурочная деятельность 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровня 
начального общего образования. Структура рабочих программ внеурочной 
деятельности соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих программ 
внеурочной деятельности. 

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, клуб по 
интересам, летний лагерь. 

С 1 сентября 2024 года в планах внеурочной деятельности уровней образования 
выделено направление – еженедельные информационно-просветительские занятия 
патриотической, нравственной и экологической направленности «ХРАНИТЕЛИ: 
Разговоры о важном». Внеурочные занятия «ХРАНИТЕЛИ: Разговоры о важном» были 
включены в планы внеурочной деятельности всех уровней образования в объеме 34 
часов. 

Внеурочные занятия «ХРАНИТЕЛИ: Разговоры о важном» внесены в расписание и 
проводятся еженедельно. Ответственными за организацию и проведение внеурочных 
занятий «ХРАНИТЕЛИ: Разговоры о важном» являются классные руководители. 

Вывод. Планы внеурочной деятельности выполнены в полном объеме. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочими 
программами воспитания, которые были разработаны для каждого уровня и включены 
в соответствующие ООП. 

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными планами 
воспитательной работы НОО. Они конкретизируют воспитательную работу модулей 
рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 
совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей 
разнообразны: 

 коллективные школьные дела; 
 акции; 

Анализ планов воспитательной работы 1–4-х классов показал следующие результаты: 

 планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей 
обучающихся; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 
организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому 
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воспитанию, которые направлены на всестороннее развитие личности 
обучающегося и расширение его кругозора; 

Посещенные классные мероприятия показывают, что в основном классные 
руководители проводят классные мероприятия на достаточно высоком уровне. 

В 2024 году в школе проведено 4 общешкольных мероприятия, 10 единых классных 
часов, 4 акции гражданско-патриотической направленности. 

В 2024 году школа получила ответственное задание: дети принимают участие в 

работах по благоустройству памятника- бюста Героя Советского Союза А.К. 

Панкратова и территории вокруг, расположенной в сквере на пересечении ул. Рогатица 

и ул. Панкратова.  Шефство за памятником закреплено решением Администрации 

Великого Новгорода. 

В 2024 году школа включилась в проект Минпросвещения «Школьный театр» 
(протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр). В школе с 1 сентября 2024 
года организовано объединение дополнительного образования «Театральная студия». 
Руководитель театральной студии – педагог дополнительного образования Сигаль Е.П. 
Педагог имеет необходимую квалификацию- актриса.   

Вывод: программы дополнительного образования выполнены в полном объеме. 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 
планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 
нормативными актами Школы. 

Начало учебного года – 2 сентября, окончание – 23 мая. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 недели. 

Продолжительность уроков – 40 минут. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной 
неделе. Занятия проводятся в одну смену. 

Таблица 4. Режим образовательной деятельности 

Классы 
Количество 
смен 

Продолжительность 
урока (минут) 

Количество 
учебных дней в 
неделю 

Количество 
учебных недель в 
году 

1 1 Ступенчатый режим: 

 35 минут 
(сентябрь–

5 33 
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декабрь); 
 40 минут 

(январь–май) 

2–4 1 45 5 34 

Начало учебных занятий – 9 ч 00 мин. 

V. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2023/24 учебного 
года. Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися 
основных образовательных программ. 

Таблица 5. Статистика показателей за 2023/24 год 

№ 
п/п 

Параметры статистики 
2023/24 учебный 
год 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года 
(для 2023/24), в том числе: 

29 

– начальная школа 29 

2 

Количество обучающихся, оставленных на повторное 
обучение: 

– 

– начальная школа – 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Таблица 6. Результаты освоения учащимися программы начального общего 
образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Клас

сы 
Всего 
учащ

ихся 

Из них 
успевают 

Окончили год Не успевают Переведе

ны 
условно 

Всего   Из них 
н/а 

Количе

ство 
% с 

отметк

ами 
«4» и 
«5» 

% с 
отметк

ами 
«5» 

% Количе

ство 
% Количе

ство 
% Количе

ство 
% 
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2 7 7 1
0
0 

5 8
5 

2 1
5 

0 0 0 0 0 0 

3 7 7 1
0
0 

5 8
5 

2 1
5 

0 0 0 0 0 0 

 

4 7 7  5  2 1
5 

      

Итог

о 
21 21 1

0
0 

19 8
5 

2 1
5 

0 0 0 0 0 0 

Активность и результативность участия в олимпиадах 

В 2024 году проанализированы результаты участия обучающихся Школы в олимпиадах 
и конкурсах всероссийского, регионального, муниципального и школьного уровней. 

Весна , очень 2024 года, участие  во всероссийских Олимпиадах, таких как  
«Лисенок», «Умники России». Количественные данные по всем этапам Всероссийской 
олимпиады школьников в 2023/24 учебном году показали стабильно высокий объем 
участия. Количество участников 80% процентов в 2023/24 году. 

В 2024 году был проанализирован объем участников конкурсных мероприятий разных 
уровней. Дистанционные формы работы с учащимися, создание условий для 
проявления их познавательной активности позволили принимать активное участие в 
дистанционных конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней. 
Результат – положительная динамика участия в олимпиадах и конкурсах, привлечение 
к участию в интеллектуальных соревнованиях большего количества обучающихся 
Школы. 

 

 

VI. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ 

Деятельность по оценке качества образования в ЧОУ «Живая школа Великий 
Новгород» в 2024 году организовывалась на основании Положения о безоценочной 
системе и по результатам аттестации на конец учебного года. 

В Школе работает Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля  

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в частном  

общеобразовательном учреждении “Живая школа Великий Новгород” (далее-ЧОУ 
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“Живая школа Великий Новгород”) ,  разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом 

Минпросвещения от 22.03.2021 № 115,  Уставом ЧОУ “Живая школа Великий 

Новгород”. 

Внутренняя система оценки качества образования Школы ориентирована на решение 
следующих задач: 

 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 
образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных 
управленческих решений, направленных на повышение качества 
образовательной деятельности и достижение планируемых результатов; 

 максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о 
качестве образования как на этапе планирования достижения 
образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности 
образовательной деятельности по достижению соответствующего качества 
образования. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в ЧОУ «Живая школА 
Великий Новгород» являются: 

 отслеживание образовательных достижений обучающихся на различных 
этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также 
основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, 
мониторинговых исследований муниципального, регионального и 
федерального уровней; 

 оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа 
аттестационных процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 
аккредитационных процедур. 

Объектами процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся 
являются: 

 личностные результаты; 
 метапредметные результаты; 
 предметные результаты; 
 участие и результативность в школьных, областных и других предметных 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 
Основными процедурами оценки образовательных достижений обучающихся 
являются: стартовая и входная диагностики, текущий и тематический мониторинг 
качества знания, портфолио, внутришкольный мониторинг образовательных 
достижений, промежуточная аттестация обучающихся. 
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Содержание процедуры оценки качества условий образовательной деятельности 
включает в себя: 

 исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) 
качеством образовательного процесса и качеством условий; 

 программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта, 
регулярное пополнение и эффективность его использования в учебном 
процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 
обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой; 
 диагностику уровня тревожности обучающихся 1-х классов в период 

адаптации; 
 сохранения контингента обучающихся; 
 оценку кадровых условий реализации образовательной программы; 
 использование социальной сферы микрорайона и города. 

Основными методами оценки качества условий образовательной деятельности 
являются экспертиза, мониторинг, анализ и анкетирование. 

Исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 
образовательного процесса и качеством условий 

С целью определения степени удовлетворенности родителей (законных 
представителей) обучающихся качеством предоставления образовательных услуг и 
выявления проблем, влияющих на качество предоставления образовательных услуг 
Школой систематически проводятся Родительские встречи, встречи с психологом, 
имеется родительская закрытая группа для решения общих и текущих вопросов. 

VII. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

1.В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение 
оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 
состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями 
действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
 создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 
 повышение уровня квалификации персонала. 

На период самообследования в школе работают 7 педагогов, из них 3 – совместителей. 
Из них один человек обучается в педагогическом университете- 5 курс. 
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2.Анализ условий реализации программы начального общего образования в части 
формирования функциональной грамотности обучающихся (способности решать 
учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 
предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей 
овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к 
успешному взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному 
образованию, показал достаточную готовность педагогических кадров. Так, 100 
процентов понимают значимость применения такого формата заданий, 80 процентов 
педагогов не испытывают затруднений в подборе заданий, 20 процентов педагогов 
планируют применение данных заданий после прохождения соответствующего 
обучения.  

VIII. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Анализ применения ЭСО в МБОУ «Живая школА Великий Новгород» при реализации 
основной образовательной программы начального общего образования показывает 
следующее: 

 педагоги в рамках урочной деятельности не допускают одновременное 
применение обучающимися более двух устройств, что запрещено 
санитарными правилами (п. 3.5.2 СП 2.4.3648-20); 

 обучающиеся не используют мобильные средства связи для обучения, что 
запрещается (п. 3.5.3 СП 2.4.3648-20). 

Обеспеченность доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР) 
в ЧОУ «Живая школА Великий Новгород» составляет 95 процентов. В 
образовательном процессе используются ЭОР, включенные в федеральный перечень 
электронных образовательных ресурсов, утвержденный приказом Минпросвещения от 
04.10.2023 № 738. 

IX. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 
образовательные программы. В Школе оборудованы 4 учебных кабинета. 

Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20. 
Мебель в классах расположена в соответствии с ростом и возрастом обучающихся. 
Парты и стулья помечены цветовой маркировкой в соответствии с ростовой группой. 
Покрытие столов и стульев не имеет дефектов и повреждений. 

Организация рабочих мест удовлетворительная во всех кабинетах данного цикла: 
расстановка мебели обеспечивает оптимальную ширину проходов, оптимальные 
расстояния от классной доски до первого и последнего ряда столов. 

В кабинетах соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и 
режиму проветривания. Все кабинеты оснащены термометрами для контроля 
температуры воздуха. 
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Кабинеты оснащены системами хранения в соответствии с перечнем, утвержденном 
приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

Кабинеты оснащены комплектами: 

 наглядных пособий; 
 карт; 
 учебных макетов; 
 специального оборудования, 

в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 
804. 

Однако, не все кабинеты оснащены следующими техническими, электронными и 
демонстрационно-наглядными средствами обучения: персональный компьютер, 
проектор. В дальнейшем будет проведена работа по наполняемости.  

Размещение и хранение учебного оборудования во всех кабинетах удовлетворительное. 

В оформлении кабинетов имеются классные уголки, на которых размещены правила 
поведения учащихся. Кабинеты оформлены эстетично. 

Анализ данных, полученных в результате опроса педагогов на конец 2024 года: 

 материально-техническое оснащение ЧОУ «Живая школА Великий Новгород» 
позволяет обеспечить реализацию образовательных программ с применением 
дистанционных образовательных технологий на уровне общего образования 
на 100 процентов; 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2024года. 

Показатели 
Единица 
измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 29 

Численность учащихся по образовательной 
программе начального общего образования 

человек 29 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 
принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от 
общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

80%) 
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Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 
призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 
численности обучающихся: 

человек 
(процент) 

80%) 

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников: 

человек 7 

− с высшим образованием 6 

− высшим педагогическим образованием ( в т.ч. 
неоконченным- 5 курс) 

7 

Численность (удельный вес) педработников от общей 
численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 
(процент) 

 

− до 5 лет 20 % 

− больше 30 лет 30% 

Численность (удельный вес) педработников от общей 
численности таких работников в возрасте: 

человек 
(процент) 

 

− до 30 лет 40% 

− от 55 лет 20% 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,175 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 
литературы от общего количества единиц библиотечного 
фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 7 

Наличие в Школе системы электронного 
документооборота 

да/нет нет 

Общая площадь помещений для образовательного 
процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 3,13 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 
которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет 
реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС 
по уровню начального  общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 
которые имеют достаточную квалификацию, что позволяет обеспечивать стабильные 
качественные результаты образовательных достижений обучающихся. Педагоги 
Школы владеют высоким уровнем ИКТ-компетенций. 
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С 1 сентября 2024года в соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 № 371-ФЗ 
ЧОУ «Живая школА Великий Новгород» приступила к реализации ООП  уровня 
начального общего образования в соответствии с ФОП. 

 


